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Strukturera 
kompetensutvecklingen
för våra nyblivna 
specialister i allmänmedicin!
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Vad händer efter ST?
 Arbetet som specialistläkare upplevs ofta som mer ensamt

 Ingen handledning

 Ofta mer administrativt arbete 

 Andra förutsättningar för kollegialt stöd

 Mer utsatt som nybliven specialistläkare
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Som läkare måste du fortsätta att utveckla din kompetens 
under hela karriären. 

Läkarens profession förutsätter uppdatering i takt med den 
medicinska utvecklingen

En sjukvård med hög kvalitet kräver välutbildade och 
kompetenta läkare
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Eget ansvar!
Läkaren har ett eget professionellt ansvar att fortbilda sig

Arbetsgivarna har ansvaret för att göra det möjligt vad gäller tid, pengar 
och innehåll
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Är fortbildningen ett problem?
Tidigare fortbildningsenkät via Läkarförbundet (2015) har visat att 

mängden extern fortbildning för läkare har sjunkit

Stora skillnader mellan de nordiska länderna gällande fortbildning för 
läkare

Bättre förutsättningar att få till extern fortbildning om man har en tydlig 
fortbildningsplan
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Huvudsakliga målet!
Mjukare övergång mellan rollen som ST-läkare och specialistläkare

Erbjuda den nyblivna specialisten en bra start på sin nya yrkesroll

Erbjuda en stabil kunskapsbas



regionvastmanland.se

Huvudsakliga målet!
Mjukare övergång mellan rollen som ST-läkare och specialistläkare.

Erbjuda den nyblivna specialisten en bra start på sin nya yrkesroll

Erbjuda en stabil kunskapsbas

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare för att kunna rekrytera och behålla vår 
personal

Höja kompetensen i primärvården i Region Västmanland
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Individuell kompetensplan för nyblivna 
specialistläkare 

3-årig kompetensplan

Alla nyblivna specialister i allmänmedicin

Kompetensplanen läggs upp tillsammans med en ansvarig mentor

Uppföljning halvårsvis/årsvis
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Vad ingår i den individuella 
kompetensplanen?
Valfri kurs i Sverige i specifikt intresseområde inom allmänmedicin
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Finansiering
Finansieringen av den individuella kompetensplanen delas mellan 

vårdcentralen och förvaltningen centralt

Vårdcentralen bekostar arbetstiden 

Förvaltningen bekostar resekostnader, kurs- och konferensavgifter
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Är detta igång?
4 nyblivna specialistläkare har påbörjat sin individuella kompetensplan

1 kommer att gå Region Västmanlands nya chefsprogram

1 söker nu tjänst som ST-studierektor för Allmänmedicin

1 kommer att gå en kurs i processutveckling för att kunna arbeta med 
utvecklingsfrågor

2 Valde att åka till Reykjavik i juni på Nordisk kongress i Allmänmedicin
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Vad tycker de nyblivna specialistläkarna?
”Det känns som att arbetsgivaren ser till just mina behov av 
kompetensutveckling”

”Bra att få en mentor att diskutera detta med”

”Detta upplägg var ett av de bidragande orsakerna till att jag valde 
Primärvården i Region Västmanland framför ett privat alternativ”

”Bra att få strukturerad input till medarbetarsamtalet (Chef)”

”Mycket bra att få möjlighet att auskultera på annan klinik”
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Utvärdering
Enkät efter 2 år till alla läkare som omfattats av den individuella 

kompetensplanen

Enkät efter 2 år till de verksamhetschefer som har anställda läkare som 
omfattats av den individuella kompetensplanen

Intervjuer efter 3 år med några av de läkare som omfattats av den 
individuella kompetensplanen
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