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Strukturera
kompetensutvecklingen

for vara nyblivna
specialister i allmanmedicin!
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Vad hander efter ST?

= Arbetet som specialistlakare upplevs ofta som mer ensamt
= Ingen handledning

= Ofta mer administrativt arbete

= Andra forutsattningar for kollegialt stod

= Mer utsatt som nybliven specialistlakare
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= Som lakare maste du fortsatta att utveckla din kompetens
under hela karriaren.

= Lakarens profession forutsatter uppdatering i takt med den
medicinska utvecklingen

= En sjukvard med hog kvalitet kraver valutbildade och
kompetenta lakare
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Eget ansvar!

= Lakaren har ett eget professionellt ansvar att fortbilda sig

= Arbetsgivarna har ansvaret for att gora det mojligt vad galler tid, pengar
och innehall
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Ar fortbildningen ett problem?

= Tidigare fortbildningsenkat via Lakarforbundet (2015) har visat att
mangden extern fortbildning for lakare har sjunkit

= Stora skillnader mellan de nordiska landerna gallande fortbildning for
lakare

= Battre forutsattningar att fa till extern fortbildning om man har en tydlig
fortbildningsplan
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Huvudsakliga malet!

= Mjukare 6vergang mellan rollen som ST-lakare och specialistldakare
= Erbjuda den nyblivna specialisten en bra start pa sin nya yrkesroll

= Erbjuda en stabil kunskapsbas
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Huvudsakliga malet!

= Mjukare 6vergang mellan rollen som ST-lakare och specialistlakare.
= Erbjuda den nyblivna specialisten en bra start pa sin nya yrkesroll

= Erbjuda en stabil kunskapsbas

= Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare for att kunna rekrytera och behalla var
personal

= Hoja kompetensen i primarvarden i Region Vastmanland
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Individuell kompetensplan for nyblivna
specialistlakare

= 3-arig kompetensplan
= Alla nyblivna specialister i allmanmedicin
= Kompetensplanen laggs upp tillsammans med en ansvarig mentor

= Uppfoljning halvarsvis/arsvis
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Vad ingar i den individuella
kompetensplanen?

= Valfri kurs i Sverige i specifikt intresseomrade inom allmanmedicin
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Vad ingar i den individuella
kompetensplanen?

= Valfri kurs i Sverige i specifikt intresseomrade inom allmanmedicin

= Kurs i ledarskap, chefsprogram, handledarutbildning
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Vad ingar i den individuella
kompetensplanen?

= Valfri kurs i Sverige i specifikt intresseomrade inom allmanmedicin
= Kurs i ledarskap, chefsprogram, handledarutbildning
= Samtalsmetodik

= Mojlighet att auskultera 1 dag/vecka under 3 manader pa valfri klinik inom
Region Vastmanland
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= Mojlighet att auskultera 1 dag/vecka under 3 manader pa valfri klinik inom
Region Vastmanland

> Mojlighet till tid for FoU-arbete omfattande 10-20% med lokalt
vetenskapligt stod



regionvastmanland.se Region I I

......................................................................................................................................................................................... Vastmanland

Vad ingar i den individuella
kompetensplanen?

= Valfri kurs i Sverige i specifikt intresseomrade inom allmanmedicin
= Kurs i ledarskap, chefsprogram, handledarutbildning
= Samtalsmetodik

= Mojlighet att auskultera 1 dag/vecka under 3 manader pa valfri klinik inom
Region Vastmanland

> Mojlighet till tid for FoU-arbete omfattande 10-20% med lokalt
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= Arligt deltagande i SFAM-kongressen
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Vad ingar i den individuella
kompetensplanen?

= Valfri kurs i Sverige i specifikt intresseomrade inom allmanmedicin
= Kurs i ledarskap, chefsprogram, handledarutbildning
= Samtalsmetodik

= Mojlighet att auskultera 1 dag/vecka under 3 manader pa valfri klinik inom
Region Vastmanland

> Mojlighet till tid for FoU-arbete omfattande 10-20% med lokalt
vetenskapligt stod

= Arligt deltagande i SFAM-kongressen
= Ett deltagande pa Nordisk kongress i Allmanmedicin
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Vad ingar i den individuella
kompetensplanen?

= Valfri kurs i Sverige i specifikt i eomrade in Imanmedicin
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> Arligt deltagande i SFA]\
= Ett dgltagande
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Ja Nordisk kongress i Allmanmedicin
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Finansiering
= Finansieringen av den individuella kompetensplanen delas mellan

vardcentralen och forvaltningen centralt

= Vardcentralen bekostar arbetstiden

= Forvaltningen bekostar resekostnader, kurs- och konferensavgifter
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Ar detta igang?

= 4 nyblivna specialistlakare har pabdrjat sin individuella kompetensplan
= 1 kommer att ga Region Vastmanlands nya chefsprogram
= 1 soker nu tjanst som ST-studierektor for Allmanmedicin

=1 kommer att ga en kurs i processutveckling for att kunna arbeta med
utvecklingsfragor

= 2 Valde att aka till Reykjavik i juni pa Nordisk kongress i Allmanmedicin
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Vad tycker de nyblivna specialistlakarna?

”Det kanns som att arbetsgivaren ser till just mina behov av
kompetensutveckling”

”Bra att fa en mentor att diskutera detta med”

”Detta upplagg var ett av de bidragande orsakerna till att jag valde
Primarvarden i Region Vastmanland framfor ett privat alternativ”

”Bra att fa strukturerad input till medarbetarsamtalet (Chef)”

"Mycket bra att fa madjlighet att auskultera pa annan klinik”
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Utvardering

= Enkat efter 2 ar till alla lakare som omfattats av den individuella
kompetensplanen

= Enkat efter 2 ar till de verksamhetschefer som har anstallda ldkare som
omfattats av den individuella kompetensplanen

= Intervjuer efter 3 ar med nagra av de lakare som omfattats av den
individuella kompetensplanen
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